
北京工商大学语言与传播学院 2021-2023 聘期考核实施细则

为加强学校教职工队伍建设，坚持聘约管理，进一步健全教职工

考核评价机制，根据《北京工商大学岗位聘任办法（2021-2023 年）》

（北工商党发〔2020〕103 号）中附件 6《北京工商大学教职工考核

办法》的要求，特制定本实施细则。

一、考核程序

严格按照学校规定的程序进行。统一安排布置全院考核工作，明

确考核要求和操作程序。学院全体在编在岗、聘期届满的教职工参加

聘期考核。

教工进行个人自评，填写聘期考核登记表，内容真实。聘期考核

仅统计本聘期内取得的成果，聘期外取得的成果和聘任现岗位时已经

使用过的成果不得再重复使用。以教学教辅部门或工作归口为单位进

行个人述职。

学院成立考核工作小组，小组成员依学校规定构成，考核工作小

组制定考核实施细则，并经学院教职工代表大会表决通过并报人事处

备案。

学院考核工作小组召开会议，全面评议本单位教职工的履职表现

和工作业绩，实事求是做出评价，对聘用在专业技术四级及以上的教

职工，提出考核等次的建议意见；对聘用在专业技术五级及以下的教

师、管理、教辅和工勤岗位教职工，提出考核等次意见。



学院将考核结果通知教职工本人，将考核登记表送达教职工本人

并签字确认，考核登记表存入教职工人事档案。

二、考核时段

2021 年 1月 1日至 2023 年 12 月 31 日

三、考核小组

按照学校要求成立学院聘期考核工作小组，成员包括单位领导班

子成员、学科建设负责人、专业建设负责人、分工会主席、学术委员

会成员、教代会成员和教职工代表，院长任组长，成员不少于 11人，

其中教职工代表由各系(或同级别教研室)负责推荐，由党政联席会在

推荐人选中确定。

考核工作小组名单如下：

组长：王擎、刘影

考核小组成员：史岩林 罗子明 董华峰 王新惠 杨增成 罗昶

刘超 王妍慧 孙铭欣 张慧子 田莉 张馨予 吕绵 郑昊霞 吴濛 刘婧

田芳 李英杰 张磊

四、考核内容

1.教师岗位教职工：各级教师岗位职责是该级教师岗位履职的最

低要求，达不到者岗位聘期考核为不合格。

教师职务岗位职责包括教师工作、科研工作和社会服务工作三个

方面的内容。不同等级教师职务岗位职责根据不同工作任务和目标要



求以及教师的优势、特长等因素，在上述三个方面有所侧重。

任期目标是体现该级岗位聘期内履职质量、水平和标志性成果与

业绩的要求，岗位聘期内未能完成岗位任期目标的，原则上岗位聘期

考核确定为不合格。

（1）四级及以上教师岗位的考核标准按照《北京工商大学岗位

聘任办法（2021-2023 年）》（北工商党发〔2020〕103 号）中附件 6

《北京工商大学教职工考核办法》规定的岗位职责和岗位任期目标。

（2）五级及以下教师岗位考核标准按照按照《北京工商大学岗

位聘任办法（2021-2023 年）》（北工商党发〔2020〕103 号）中附件

6《北京工商大学教职工考核办法》和根据《传媒与设计学院教师岗

位聘任方案及实施细则（2021-2023 年）》和《外国语学院岗位聘任

实施细则（2021-2023 年）》实施岗位聘用工作时规定的岗位职责和

任期目标。

2.管理岗位、其他专业技术岗位和工勤技能岗位教职工；按学院

工作的实际情况和根据《外国语学院岗位聘任实施细则（2021-2023

年）》实施岗位聘用工作时规定的岗位职责和目标任务进行考核。完

成聘期内各年度的岗位工作任务，且各年度考核结果均为合格及以

上。

五、考核等次

聘期考核结果分为合格和不合格 2个等次。

1.合格



教师岗位教职工完成本人聘期履职基本要求和任期目标，且各年

度考核结果均为合格及以上者。

非教师岗位教职工聘期内能够履行岗位职责，完成各年度的岗位

工作任务，且各年度考核结果均为合格及以上者。

2.不合格

(1)“师德”考核不合格的。

(2)聘期内不能认真履行岗位职责，工作不负责任，教学、科研、

管理与服务出现重大责任事故，造成重大财产损失或生命危害者；或

者失职、渎职，造成严重后果者。

(3)教师未完成所聘岗位的履职基本要求或任期目标。

(4)聘期内两个年度考核结果未达到合格者或未确定考核等次者

（新进人员因不满半年而未确定考核等次者除外）。

(5)考核、职务晋升或其他工作中提供虚假材料或剽窃他人成果

造成恶劣影响者。

(6)违反国家法律、法规者。

(7)未经学校同意，擅自出国或者出国逾期不归者。

(8)聘期内长期在外兼职，不能履行岗位职责者。

(9)由于个人原因无正当理由不参加考核，经教育后仍拒绝参加

者。

3.在聘期内有 1 个年度考核结果未达到合格或无考核结果的，聘

期考核应结合其聘期内的岗位职责完成情况和各年度考核结果情况

确定等次。



六、其他

1.聘期中晋升教授参加教授考核，视为合格。

2.签订预聘期合同的不参加 2021-2023 聘期考核。

3.聘期考核结果作为新一轮的岗位聘任续聘和解聘的重要依据。

本聘期考核结果合格的教职工，可参加新一轮的岗位聘任。考核结果

不合格的教职工，在新一轮岗位聘任中，学校将视情况降低岗位等级

或调整岗位聘用或解聘。

七、2023 年 12 月 28 日经学院教职工代表大会投票通过（应投票人

数 27 人，实际投票人数 26 人，赞成 26 票、弃权 0 票、反对 0 票），

上报学校备案。

八、本实施细则自发布之日起执行，由考核工作小组负责解释。

语言与传播学院

2023 年 12 月 28 日


